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Seduta del giorno

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.Maria di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Angelo Pellicano’

Nominato con Decreto Assessoriale
della Regione Siciliana N°16/13 del 09 Gennaio 2013,
giusta art.3 bis,, commi 1 e 2, della Legge Regionale 28
marzo 1995, n. 22, come integrato dall’art.1 comma 1
lett. a) della Legge Regionale 2 agosto 2012, n.4.

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott.ssa Rosaria D’Ippolito

e del

Direttore Sanitario
Dott.ssa Marinella lenna

Con l’assistenza, quale Segretario

Della lDott.ssa Gaetana Bonanno<l
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ha adottato la seguente deliberazione

\




Richiamata la direttiva emanata dall’Assessorato Sanita della Regione Sicilia per
I’adozione del nuovo Piano dei Conti Regionale, al fine di procedere alla redazione di un
modello unico della contabilita generale delle Aziende Sanitarie.

Vista la delibera del Direttore Generale n. 132 del 31/03/2008 con la quale e stato
adottato il nuovo Piano dei Conti Aziendali.

Preso atto che con le deliberazioni n. 1014-1015-1016 e n. 1013 del 23/04/2013 sono
stati corrisposti, rispettivamente, i compensi agli Organi Istituzionali dell’Azienda e gli
emolumenti al personale dipendente riferiti al mese di Aprile 2013.

Atteso che grava U'obbligo ai sensi della legge 440/87 di dover versare agli Istituti
Previdenziali, entro giorno 15 del mese successivo, i contributi calcolati sulle retribuzioni del
mese di Aprile 2013.

Preso atto che i contributi a carico Azienda ammontano complessivamente ad
€.2.228.368,87 e di dover procedere al relativo pagamento iscrivendo la spesa sui conti
economici sottospecificati, nel modo seguente:

Contributi sui compensi afferenti al bilancio 2012:

PREVIDENUALE | CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE imp. Conto TOTALI
20006000090 | Oneri Sociali P.R.S. -Medici 147.579,47
20006200090 | Oneri Sociali P.R.S. Dirigenza 9.971,07
20006100090 | Oneri Sociali P.R.S. Comparto 176.372,37
20007000090 | Oneri Sociali P.R. Prof.le Dirigenza 4.707,43
INPDAP
20008000090 | Oneri Sociali P.R.T. Dirigenza 1.897,49
20008100090 | Oneri Sociali P.R.T. Comparto 47.880,71
20009000090 | Oneri Sociali P.R.A. Dirigenza 19.199,77
20009100090 | Oneri Sociali P.R.A. Comparto 26.368,02
Subtotale INPDAP Pers, Dipendente anno 2012 433.976,33
Contributi da iscrivere sul Conto Debiti bilancio 201¢Attivita emergenza 118 ):
PREVIDENTALE | CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE p. Conto TOTALI
14002000040 | CPS 3.253,85
INPDAP
14002000040 | CPDEL 7.248,76
Subtotale INPDAP Pers. Dipendente (Attivita emergenza 118) 10.502,61
Contributi su competenze Aprile 2013:
PREVIDENEALE | CONTO ECONOMICO DESCRIZIONE imp. Conto TOTALI
20006000090 | Oneri Sociali P.R.S. -Medici 834.028,27
20006200090 | Oneri Sociali P.R.S. Dirigenza 32.124,49
20006100090 | Oneri Sociali P.R.S. Comparto 646.375,14
20007000090 | Oneri Sociali P.R. Prof.le Dirigenza 3.816,24
'INPDAP
20008000090 | Oneri Sociali P.R.T. Dirigenza 2.471,22
20008100090 | Oneri Sociali P.R.T. Comparto 163.746,25
20009000090 | Oneri Sociali P.R.A. Dirigenza 10.800,60
20009100090 | Oneri Sociali P.R.A. Comparto 79.905,95
Subtotale INPDAP Pers. dipendente 1.773.268,16




economici nella parte motiva in dettaglio specificati che qui si intendono interamente

riportati, nel modo seguente:

€. 433.976,33 - Bilancio 2012.

€. 10.502,61 - Attivita emergenza 118

€. 1.783.889,93 - Contributi su bilancio 2013

Stante l’'urgenza munire la presente della clausola di esecuzione immediata.

Il Dirigente Resp.
Settore Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)

Il Commissariio Straordinario
( Dott. elo Pellicano)
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Il Segretario

iDott.ssa Gaetana Bonanno
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